Veranderingen in de kinderopvang in 2012
Met ingang van 2012 en de jaren daarna gaat er het een en ander veranderen in de Wet Kinderopvang.

Aanleiding is de enorme toename van overheidsuitgaven aan de kinderopvang. De uitgaven zijn afgelopen jaren verdrievoudigd van € 1 miljard in 2005 naar € 3 miljard in 2010. Het kabinet wil vanaf 2012  € 774 miljoen op de kinderopvang bezuinigen. 

Veranderingen voor Avonturijn
1.
De BSO uren in samenhang met de tarieven
Voor Avonturijn is de grootste verandering dat de berekende voorbereidingstijd bij de BSO niet meer wordt getolereerd door de belastingdienst om voor tegemoetkoming volgens de Wet Kinderopvang in aanmerking te komen.

De meeste scholen eindigen om 12.00 / 15.15 uur. De huidige producten van Avonturijn rekenen vanaf 11.30 / 14.30 uur.

Van deze tijd zitten de kinderen dus nog ca. ¾ uur op school. De overheid 

vergoedt vanaf 2012 geen uren meer die de kinderen op school zitten.

Om aan deze maatregel gehoor te geven bestaan er een aantal mogelijkheden:

1. We verlengen de opvangdag aan het eind van de dag met een half uur tot 18.30 uur. Daarmee komt de opvangtijd voor een korte middag op 3,25 uur en een lange middag blijft  6,5 uur.

De vakantie- en studiedagenopvang gaat van 10,5 naar 11 uur.

2. De voorbereidingstijd wordt apart van de opvangtijd in rekening gebracht waarbij een deel van de kosten dus wel en een deel van de kosten niet voor kinderopvangtoeslag in aanmerking komt. 

3. De voorbereidingstijd wordt in de uren na 12.00/15.15 uur verrekend.

De voorbereiding moet immers wel plaatsvinden. Dus de medewerkers worden wel ingeroosterd inclusief voorbereidingstijd. Als we deze tijd moeten verrekenen in de werkelijke opvanguren van van resp. 6 en 2,75 uur, worden de kosten per uur aanzienlijk hoger. Voor het basisproduct: korte middag inclusief vakantieopvang zou dit bij het prijsniveau van 2011 een prijsstijging betekenen van 11,5 % (van € 5,58 naar € 6,23). Dit zou voor ouders extra onvoordelig uitpakken omdat het tarief dat voor kinderopvangtoeslag in aanmerking komt is bevroren op € 5,93 uur.
Avonturijn kiest voor optie 1 omdat dit voldoende kostendekking biedt, zonder dat het voor ouders veel duurder wordt. Het uurtarief voor het basisproduct (BSO incl. vakantieopvang) blijft daarmee  onder de maximale vergoedingsnorm van € 5,93. Nl. € 5,79/uur voor de korte middag en € 5,74/uur voor de lange middag.
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Veranderingen voor ouders:

1.
De tegemoetkoming aan ouders wordt verlaagd.

Voorbeelden wijzigingen tegemoetkoming voor ouders:

	Gezamenlijk inkomen
	1e kind 2011
	1e kind 2012
	2e e.v. kind 2011
	2e e.v. kind

2012

	Lager dan € 18.546


	95,5 %
	90,7 %
	96,5 %
	93,3 %

	€ 32.000


	88 %
	81,5 %
	96 %
	91,6 %

	€ 60.000


	72,3 %
	62,3 %
	94 %
	86,3 %

	€ 90.000,--


	49,7 %
	34,9 %
	91,8 %
	79,7 %


2.
De uurbedragen die in aanmerking komen voor kinderopvangtoeslag worden

bevroren

Het uurtarief dat voor vergoeding in aanmerking komt wordt bevroren op het 
niveau van 2011, nl. € 6,36 voor de dagopvang en € 5,93 voor de buitenschoolse opvang.

3.
Het aantal opvanguren dat in aanmerking komt voor kinderopvangtoeslag wordt beperkt
Op dit moment ligt het maximaal aantal uren dat voor kinderopvangtoeslag in aanmerking komt op 230 uur/maand per opvangsoort per kind. Dus voor elk kind kan bijv. 230 uur BSO én 230 uur gastouderopvang worden gedeclareerd. 
Met ingang van 2012 wordt het maximum per kind totaal gesteld op 230 uur opvang, onafhankelijk van de opvangsoort. 
Daarbij geldt dan ook nog de restrictie van de contracturen van de minst werkende ouder. Voor kinderdagopvang uren mogen 140 % van deze contracturen in aanmerking worden gebracht voor kinderopvangtoeslag. Voor buitenschoolse opvang nog slechts 70 %.

Voorbeelden:


Voor de dagopvang zal het bij een werkdag vanaf 7,5 uur/dag geen problemen opleveren. De af te nemen opvang bedraagt in dat geval 10,5 uur.

Bij de buitenschoolse opvang bereik je dit omslagpunt eerder, zeker als er op een dag ook voorschoolse opvang wordt afgenomen zit je gemiddeld per dag, inclusief vakanties met een ‘korte middag’ op 328,25 uur opvang op jaarbasis.


Als de minst werkende ouder alleen die dag werkt, stel 8 uur, dan komen slechts 52 x 8 x 70 % = 291 uur voor toeslag in aanmerking.
Zónder voorschoolse opvang (58,5 uur) is dit nadeel overigens alweer opgeheven.

Indien de minst werkende ouder meer dagen werkt dan dat het kind gebruik maakt van de geregistreerde kinderopvang, zal dit nadeel eveneens snel verdwijnen. 
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4.
Geen opvangtoeslag meer met terugwerkende kracht
De mogelijkheid om kinderopvangtoeslag met terugwerkende kracht aan te vragen, wordt zo goed als afgeschaft. Alleen kosten die gemaakt zijn vanaf 1 maand vóór de datum van aanvraag komen nog in aanmerking. 

5.
In geval van werkeloosheid van een ouder
In geval van werkeloosheid van een van beide ouders, bestaat nog slechts gedurende 3 maanden recht op kinderopvangtoeslag.
In geval een ouder in een situatie van werkeloosheid belandt is het goed zich daarbij te realiseren dat voorwaarden van Avonturijn een opzegtermijn van 2 maanden voorschrijven.

 EW; 27 oktober 2011
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