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Informatiebrochure

(Centrale) 
Oudercommissie & 

Activiteitencommissie



Voor u ligt de informatiebrochure van de (Centrale) 

Oudercommissie (COC en OC) en de Activiteiten-

commissie (AC) van Kinderopvang Avonturijn. Met 

deze brochure willen wij ouders op de hoogte bren-

gen van de samenstelling, het doel, de taken en de 

werkwijze van deze commissies.

Ouderparticipatie: 
Door ouders en voor ouders!
Avonturijn vindt het belangrijk dat ouders kunnen ad-

viseren bij belangrijke onderwerpen betreffende de 

opvang van de kinderen. De Wet Kinderopvang stelt 

een oudercommissie verplicht op iedere vestiging en 

geeft die oudercommissie zelfs verzwaard adviesrecht 

op diverse punten.

Ouders van kinderen die Avonturijn bezoeken of ou-

ders die hun kinderen door gastouders laten opvangen, 

kunnen zitting nemen in de (centrale) oudercommissie 

en/of in de activiteitencommissie van Avonturijn. 

Indien ouders zitting nemen in één van deze commis-

sies, dienen zij hierbij ten allen tijde te waken over be-

langenverstrengeling. Bij de haal- en brengcontacten 

blijven ouders ouders, ongeacht hun functie of de rol 

die zij binnen de organisatie vervullen. De leden zijn 

verplicht tot geheimhouding wanneer deze aan hen is 

opgelegd, ook na beëindiging van hun lidmaatschap. 
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l	 bewaken van de uitvoering van de risico-

	 inventarisatie veiligheid en gezondheid (RI&E); 

l	 de communicatie bevorderen tussen oudercom-

missie en ouders. 

Taken 

Hieruit volgend heeft de oudercommissie binnen 

Avonturijn een aantal vaste taken. Zo voert de ouder-

commissie overleg met het unithoofd  over het interne 

beleid van Avonturijn en draagt zij zorg voor een goede 

en heldere informatieverstrekking aan de ouders. Op 

verzoek levert zij een inbreng op ouderavonden en 

themabijeenkomsten. 

Adviesrecht 
De oudercommissie heeft adviesrecht bij bepaalde 

onderwerpen, wat inhoudt dat zij gevraagd of on-

gevraagd advies mag geven bij onderwerpen die voor 

de ouders en hun kinderen op hun locatie van belang 

zijn. Daarnaast bestaat er ook verzwaard adviesrecht. 

De pedagogisch medewerkers, de directeur en het  

bestuur van Avonturijn hebben kwaliteit hoog in het 

vaandel staan. Door actief mee te denken over onder- 

werpen zoals het pedagogisch beleid, het perso-

neelsbeleid, het plaatsingsbeleid of andere zaken 

vanuit het kwaliteitsbeleid levert de oudercommissie 

- als belangenbehartiger – hierin een belangrijke bij-

drage. 

Eventueel kunnen de leden van de oudercommissie 

een bijdrage, op verschillende vlakken, leveren aan het 

behartigen van de belangen van kinderen en ouders 

binnen een unit. Denk hierbij aan het (helpen) uitvoe-

ren van activiteiten rond Sinterklaas, Kerst of Pasen, 

maar ook het organiseren van ouderavonden en het 

fungeren als aanspreekpunt voor ouders. 

Daarnaast denkt de oudercommissie mee over het be-

leid binnen de unit. Het unithoofd draagt zorg voor de 

informatievoorziening vanuit de organisatie naar de 

oudercommissie. 

De oudercommissie houdt zich op de hoogte van 

de gang van zaken in het kindercentrum, op buiten-

schoolse opvanglocatie of bij de gastouders. Daarnaast 

geven ze eventuele wensen en opmerkingen van ou-

ders door aan het unithoofd en de centrale oudercom-

missie. Verder ziet de oudercommissie erop toe dat er 

regelmatig duidelijke informatie aan de ouders wordt 

verstrekt.

De missie van Avonturijn 
De oudercommissie van Avonturijn is participant ge-

weest in de discussie rondom de formulering van de 

missie en visie van Avonturijn. Deze is samen met het 

bestuur, het team en het management van Avonturijn 

gevoerd. De oudercommissie onderschrijft dan ook van 

harte de missie en met name de hieruit geformuleerde 

kernwaarden van Kinderopvang Avonturijn. 

Avonturijn wil de organisatie voor kinderopvang in  

Ruurlo en omstreken zijn! Avonturijn wil ouders de 

gelegenheid bieden om hun kinderen met een gerust 

hart aan hen toe te vertrouwen. De opvang en bege-

leiding voldoen aan hoge maatstaven, zij bieden een 

veilige omgeving, waar binnen een ieder zich kan ont-

wikkelen. 

Geformuleerde kernwaarden
Vanuit de missie hebben wij met elkaar de volgende 

kernwaarden geformuleerd. Bij het werk van de 

medewerkers van Avonturijn zijn de volgende kern-

waarden van belang: 

Respect: 

Ze gaan op een respectvolle manier met elkaar om, zijn 

klantgericht, tolerant binnen vastgestelde grenzen. Er 

is een open communicatie richting ouders, kinderen en 

medewerkers. 

Ondernemerschap: 

De organisatie is volop in beweging! Ze zijn creatief, 

vindingrijk, zelfstandig en resultaatgericht. Maar rea-

listisch: ze nemen verantwoorde risico’s. 

Betrokkenheid: 

Ze weten wat er speelt in de organisatie en in de sa-

menleving. Ze zijn trots op hun organisatie en op hun 

vak en hebben vooral plezier in hun werk en stralen dit 

ook uit! 

Betrouwbaarheid en verantwoordelijkheid: 

Kinderen en ouders kunnen van hen op aan: Ze zeggen 

wat ze doen en ze doen wat ze zeggen. Verantwoorde-

lijkheden leggen ze laag in de organisatie. Medewer-

kers zijn zoveel mogelijk zelf verantwoordelijk voor 

hun beslissingen en handelen. 

Als ouder kunt u zitting nemen in de centrale ouder-

commissie. De centrale oudercommissie is de centrale 

vertegenwoordiging van de oudercommissies bij de 

kindercentra, buitenschoolse opvanglocaties of van 

het gastouderbureau van Avonturijn. De leden van de 

centrale oudercommissie zijn ouders van kinderen die 

klant zijn bij Avonturijn. Zij behartigt de belangen van 

de ouders en kinderen op organisatieniveau. 

De centrale oudercommissie zorgt voor een formele 

positie van ouders ten opzichte van de gehele organi-

satie. In de Statuten van Kinderopvang Avonturijn is de 

centrale oudercommissie opgenomen als orgaan. Dit 

betekent dat de centrale oudercommissie een orgaan 

is zoals bedoeld in de Wet Medezeggenschap Cliënten 

Zorgsector. 

Primaire doelstelling van de centrale oudercommis-

sie is om namens de klanten (kinderen en ouders)  

Avonturijn te adviseren en sparringpartner te zijn, om 

de kwaliteit van de kinderopvang te waarborgen en 

daar waar nodig aan te scherpen. 

De centrale oudercommissie vindt daarbij een 

goede communicatie van groot belang. 

De centrale oudercommissie vergadert 

minimaal 4 keer per jaar en geeft daarbij 

gevraagd en ongevraagd advies aan de 

directeur van Kinderopvang Avonturijn.

De oudercommissie en de centrale ouder-

commissie vullen elkaar aan. Bij de ouder-

commissie is de aandacht gericht op het 

functioneren van het eigen centrum of opvang- 

locatie of –gezin. De centrale oudercommissie richt zich 

juist op het meedenken over het organisatiebeleid. De 

belangrijkste taak van dit orgaan is het advies uitbren-

gen over voorstellen vanuit het management die voor  

ouders van belang zijn. Hiervoor zijn wettelijk gestel-

de aandachtsgebieden. Deze taken zijn bij wet vast-

gesteld; in sommige gevallen is dat een adviesrecht. 

De centrale oudercommissie adviseert op verschil-

lende gebieden, zoals het plaatsingsbeleid, pedago-

gisch beleid, spel- en ontwikkelingsmogelijkheden van 

het kind, veiligheid, gezondheid en hygiëne alsmede 

het prijsbeleid.

De oudercommissies van Avonturijn hebben bepaalde 

bevoegdheden overgedragen aan de centrale ouder-

commissie via het Convenant Medezeggenschap  

ouders. Iedere oudercommissie is gekoppeld aan de 

centrale oudercommissie.

Overige taken en bevoegdheden
De centrale oudercommissie:

l	 Fungeert als aanspreekpunt voor de ouder-

	 commissies;

l	 Zorgt voor goede communicatie met de ouder-

commissies binnen de organisatie;

l	 Voert regelmatig overleg met de directeur over 

	 het algemene beleid van de organisatie;

l	 Is bevoegd om een lid voor het bestuur voor 

	 te dragen;

l	 Zorgt voor heldere informatieverstrekking aan 

	 de oudercommissies over de activiteiten van de 

centrale oudercommissie.

Op aanvraag zijn reglementen van de verschillende 

commissies verkrijgbaar op de hoofdlocatie van  

Avonturijn.

Oudercommissie (OC)
Avonturijn vindt het belangrijk dat elke unit van Avon-

turijn een oudercommissie heeft. Een unit kan bestaan 

uit één of meerdere opvangsoorten en wordt geleid 

door een unithoofd. Een oudercommissie wordt sa-

mengesteld uit ouders die gebruik maken van de 

opvangsoorten binnen een unit. Het doel van de 

oudercommissie is het behartigen van de belangen 

van ouder(s) en kind(eren). De belangrijkste doelstel-

lingen zijn:

l	 de belangen van kinderen en ouders zo goed 

mogelijk behartigen; 

l	 de ouders vertegenwoordigen; 

l	 de ouders als groep invloed geven op de 

	 ontwikkeling van en controle op het beleid van 

Avonturijn; 

l	 bewaken van het pedagogisch beleids- en 

	 werkplan van Avonturijn; 

l	 advies uitbrengen over openingstijden en de slui-

tingsdagen van de locatie; 
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Transparantie: 

Zij zijn een open organisatie. Ze vertellen uitvoerig wat 

er gebeurt en hoe zij denken. Dit doen ze ook als er iets 

niet goed is gegaan. Van de medewerkers en van ons 

als ouders, verwachten ze eveneens dat ook zij trans-

parant zijn. Dit komt de opvang ten goede. 

Uitgangspunten hierbij zijn: 

l	 De opvang is aanvullend op de zorg en 

	 opvoeding thuis; 

l	 De kinderen staan centraal; 

l	 De opvang levert een bijdrage aan de ont-

wikkelingsmogelijkheden van het kind; 

l	 De ouders worden betrokken bij de opvang; 

l	 De opvang en ons handelen hierin, voldoet aan 

	 de kwaliteitsnormen kinderopvang. 

Bijzonder was te ontdekken hoe dit in relatie stond met 

de betekenis van Avonturijn. 

De naam Avonturijn, is ontleent aan een groene edel-

steen. De omschrijving van de steen die al eeuwenlang 

als siersteen wordt gebruikt, luidt: 

Samenstelling: 
De oudercommissie bestaat uit ouders van kinderen 

die Avonturijn bezoeken of die kinderen bij gastoud-

ers van Avonturijn hebben geplaatst of dit tot voor een 

halfjaar geleden hebben gedaan. De oudercommis-

sie bestaat uit minimaal 3 leden en maximaal 9 leden. 

Gestreefd wordt naar een vertegenwoordiging van 

ouders vanuit diverse kindgroepen).

We vinden het belangrijk dat de vraagouders zelf 

zitting hebben in een oudercommissie en het gast- 

ouderbemiddelingsbureau vertegenwoordigt in de 

organisatie. Personeelsleden van Avonturijn kunnen 

geen lid zijn of worden, ook niet indien zij ouder zijn 

van een kind dat Avonturijn bezoekt. 	

 

Werkwijze
Om haar taken goed te kunnen uitvoeren, vergadert de 

oudercommissie gemiddeld zes keer per jaar, waarbij 

op verzoek, het unithoofd de vergadering bij kan wo-

nen. Er is één keer per jaar overleg met de directeur van 

Avonturijn. De verslagen van deze vergaderingen zijn 

opvraagbaar bij de voorzitter van de oudercommissie. 

De vergaderingen zijn openbaar; wanneer u dat wilt, 

bent u van harte welkom om eens een vergadering bij 

te wonen. Dit is in het huishoudelijk reglement vast-

gelegd. Daarnaast informeren wij u via de Avonturier 

Courier of de Nieuwsbrief over de onderwerpen, die op 

dat moment actueel zijn. De vergaderdata zijn op de 

website terug te vinden. 

Heeft u een problemen of vragen 
over de opvang? 
In eerste instantie zijn de pedagogisch medewer-

kers of het unithoofd de aangewezen personen om 

een gesprek mee aan te gaan. Leg uw verbeterpunt 

of probleem aan hen voor en probeer gezamenlijk 

tot een oplossing te komen. Mocht dit niet lukken en 

overweegt u een verbeterpunt in te dienen, dan kent  

Avonturijn een officiële verbeterprocedure. 

Omdat de oudercommissie een aanspreekpunt wil zijn 

voor de ouders, stelt zij het wel op prijs dat wanneer 

u een verbeterpunt of een probleem heeft, u dit bij 

hen meldt. Het kan zijn, dat de oudercommissie reeds 

soortgelijke signalen heeft opgevangen en het toch 

een meer algemene zaak betreft, waarin de oudercom-

missie een rol kan spelen. 

Hoe bereikt u de oudercommissie? 
Op de locatie hangt een fotopresentatie, waarop u de 

oudercommissieleden ziet met zijn of haar kind(eren). 

U kunt de leden van de oudercommissie altijd per-

soonlijk aanspreken. Ook is het mogelijk uw vraag, 

idee of probleem schriftelijk aan hen voor te leg-

gen. U kunt de oudercommissie per e-mail bereiken:  

OC@avonturijn.nl 
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Als ouders het leuk vinden om actief mee te helpen 

bij het organiseren en bedenken van activiteiten voor 

de kinderen van Avonturijn, dan is voor deze groep  

ouders het wellicht een leuke uitdaging, om zitting 

nemen in de activiteitencommissie. Het kan ook zijn 

dat de activiteitencommissie een onderdeel is van de 

oudercommissie. De activiteitencommissie organi-

seert regelmatig evenementen en activiteiten voor de  

kinderen van Avonturijn en bestaat uit een aantal  

enthousiaste ouders en personeelsleden.

Zo wordt in september de “dag van de leidsters”  

gevierd, een feestelijke happening om de pedagogisch 

medewerkers eens extra in het zonnetje te zetten. Op 

die dag krijgen de medewerkers meestal zelfgemaakte 

knutselwerkjes van de kinderen. Dit als bedankje voor 

de goede zorgen. De activiteitencommissie maakt er 

dan een feestelijk geheel van.

Een jaarlijks terugkerend evenement is de Sinterklaas-

viering. Dit feest wordt voorafgegaan door een aantal 

knutselavonden, waarbij ouders elkaar eens op een 

andere manier kunnen leren kennen. Op het Sinter-

klaasfeest probeert Sint met zijn Pieten altijd even een 

bezoekje te brengen aan Avonturijn en voor ieder kind 

brengt Sint natuurlijk een cadeautje mee. 

Ook met andere feestdagen, zoals Pasen is er een  

activiteit. We verzorgen meestal een paaslunch en met 

de kinderen zoeken we naar de verstopte eieren. Met 

Kerstmis wordt alles gezellig en feestelijk versierd. 

leder jaar organiseert de activiteitencommissie een  

activiteit voor de kinderen. Zo zijn we in het verleden al 

eens naar Binnenpret of Ballorig geweest. Ook hebben 

we met de kinderen het Wouter Kabouterpad gelopen 

en hebben we als afsluiting bij de Heikamp (kabouter)

pannenkoeken gegeten. Ook naar de bakker of een uit-

stapje naar de boerderij of een sport- en spelmiddag 

wordt in samenspraak met hen georganiseerd.

Mocht u interesse hebben om mee te helpen, laat het 

ons weten! Wie weet zoeken we een extra commis-

sielid of kunnen we wel wat extra hulp gebruiken bij 

een bepaalde activiteit. 

Wanneer u als ouder op- of aanmerkingen dan wel sug-

gesties heeft, over de kwaliteit van de kinderopvang 

binnen Avonturijn, dan vernemen wij dat graag! Als 

u interesse heeft, dan nodigen wij u van harte uit om 

eens één van onze vergaderingen bij te wonen.

Belangstelling gewekt?
Wilt u zich aanmelden voor de (centrale) ouder-

commissie of voor de activiteitencommissie? Bij de  

opvanglocatie van uw kinderen vertellen de pedago-

gisch medewerkers of de bemiddelingsmedewerkers u 

graag meer. 

Wilt u zitting nemen in de (Centrale) Oudercommissie? 

Stuur dan een mail naar OC@avonturijn.nl en de betref-

fende voorzitter neemt dan contact met u op.

Activiteitencommissie

Avonturijn is de kleur van nieuw leven, voorjaar en kracht. 

Helpt kinderen te groeien, in zowel geestelijke als lichamelijke zin. 

Avonturijn haalt het beste in iemand naar boven, maakt 

onafhankelijk en staat borg voor onverwacht avontuur en 

geluk bij ondernemen. 


