
En de teller staat op acht!! Acht van 
onze collega’s, waarvan zes werk-
zaam op de hoofdlocatie, zwanger 
en daarvan is Monique (als koplo-
per) op 10 november bevallen van 
dochter Tessa. Monique is al weer 
fijn aan het werk op BSO Neptunus. Saskia is 
op 13 maart bevallen van Sophie en inmid-
dels weten we ook dat Sandra op 8 april een 
2e zoon rijker is: Sybe. Al deze collega’s van 
harte en we komen beschuit met muisjes 
eten hoor!!! 
Hayat, werkzaam op Aarde, is bijna uitgere-
kend en zij verwacht haar 1e kindje rond 22 
april. Inmiddels heeft ook Sabine er alweer 
een deel van haar verlof op zitten en zij is 
begin mei uitgerekend. Sabine zal na haar te-
rugkeer alleen nog als medewerker Planning 
en Plaatsing terugkeren en haar uren op BSO 
Saturnus zijn inmiddels vervuld door Jolien. 
Als u dit leest is Sanne van Lucht net met haar 
verlof en over zo’n vier weken hoopt zij te 

bevallen van haar 1e kindje. Wendy (inval-
kracht) is in de maand juni uitgerekend 
en verwacht ook haar 1e kindje. Nazan is 
de hekkensluiter en zij verwacht haar 2e 
kindje half juli.  Geweldig nieuws allemaal, 
maar voor de medewerkers die de roos-

ters moeten maken, kost dit wel wat hoofdbrekens.
De continuïteit op de groepen vinden we erg belang-
rijk en we doen wij onze uiterste best om zoveel mo-
gelijk vaste gezichten op de groepen te laten staan. 
Daarnaast proberen we niet al te veel verschillende 
invalkrachten in te roosteren. Met alle zwangerschap-
pen, verlofaanvragen, vervanging bij ziekte en ook 
nog de zomervakantie voor de deur is dit geen gemak-
kelijke opdracht. Een zeer complexe taak en een grote 
uitdaging! Wij realiseren ons dat er op de groepen de 
komende tijd meerdere  leidsters op de groepen staan 
en dat niet altijd het vertrouwde gezicht aanwezig kan 
zijn. Wij rekenen hierbij op uw begrip.  
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Kwalitatief hoogwaardige kinderopvang 
draagt bij aan de ontwikkeling van sociaal en 
emotioneel vaardige burgers van de toekomst. 
Kinderopvang is niet alleen een onmisbare fac-
tor in het combineren van zorg en arbeid voor 
ouders. Belangrijker nog is het bieden van een 
rijke omgeving waarin kinderen gestimuleerd 
worden om zich op een gezonde en positieve 
wijze te ontwikkelen.
Als de ouders er niet zijn, is het belangrijk dat 
de ontwikkeling van hun kind gewoon door-
gaat. Kinderopvang is een aanvulling op thuis. 
Het verblijf in de kinderopvang biedt kinderen 
een extra stimulans. Welke vorm van kinder-
opvang je ook voor je kind kiest: er zijn altijd 
andere kinderen om hem heen. Kinderen leren 
om aandacht te delen, samen te werken, te 
troosten en op hun beurt te wachten. Zo wor-
den ze spelenderwijs sociaal vaardig, sluiten ze 
vriendschappen en groeien ze op tot een so-
ciaal persoon die gemakkelijk contacten legt. 
Op onze locaties is extra aandacht voor taal en 
de sociaal, emotionele ontwikkeling. Ook de 
motorische ontwikkeling komt ruimschoots 
aan bod, zowel door binnen- als door buiten-
activiteiten, de ruimtes (ook buiten!) op de 

Het is dinsdagochtend half tien, wat is het 
stil op het kindercentrum Avonturijn in Doe-
tinchem… Het is fruittijd. Op de groep zitten 
de kinderen aan de grote tafel en er gaat een 
bord met stukjes fruit in het rond. Vakkundig 
wordt het bord gedraaid om het lekkerste 
stukje eraf te vissen. Met een zwiepje schuift 
het bord naar de buurman of –vrouw. 

Het is echt opvallend gemoedelijk op de groe-
pen; de kinderen eten op hun gemak het fruit 
op en drinken hun bekers leeg. Ondertussen 
wordt er gezellig gekletst: “Oma Ine haalt mij 
vandaag op”, zegt Ben. De pedagogisch mede-
werkers weten meteen wie Ben bedoelt: “Ja, de 
oma die een extra speen heeft, die haalt je van-
daag op hè?” “Hmmm”, mompelt Ben, op zoek 
naar een stukje peer op het bord. De gespreks-
onderwerpen wisselen elkaar in rap tempo af: 

nieuwe schoenen, Puk die wordt opgehaald 
door papa vanavond, want Kees is ziek en die 
is naar oma. Het dagelijkse fruitmoment wordt 
afgesloten met liedjes zingen. “Jaaaaa, liedje”, 
roept een ploegje dreumesen. Heel herken-
baar voor de kinderen, want daarna gaan ze 
van tafel om te spelen. Op de vraag welk liedje, 
opperen de kinderen ‘visje’. Ook de allerklein-
sten zitten al klaar met de handjes tegen elkaar 
aan. Ben heeft blijkbaar niet zoveel  zin in ge-
zang. “Waar is jouw visje, Ben?”, vraagt Inez. 
“Die slaapt nog”, antwoordt hij… 
Omdat het vandaag zulk mooi weer is, nemen 
we het er van. Gelukkig is Roos er ook nog (zij is 
binnenkort voor ’t laatst) en kunnen we met 
zijn allen in de bolderkar naar de speel-
tuin. Ook Floris heeft zichtbaar genoten 
van het uitstapje en benoemt van alles 
wat hij onderweg ziet: -di-, -da- ….

In de groep
Op deze locatie is een verticale groep voor 
kinderen van 0 - 4 jaar en het is mogelijk om 
met kinderen van 3 jaar en ouder naar de 
ruimte van de BSO te gaan waar soms ook 
de kleuters van school komen spelen. Door 
te werken met de verticale groepen leren 
de kinderen veel van elkaar. De kleinsten 
kunnen langzaamaan naar het ritme van de 
groep groeien en worden door de grotere 
kinderen met van alles geholpen. Gedurende 
de dag wordt de groep in kleinere groepjes 
gesplitst, vaak per leeftijd. Dit zorgt voor rust 
en extra aandacht, waarbij de medewerkers 
met activiteiten nog gerichter kunnen inspe-
len op de ontwikkeling van de kinderen. Er 

worden extra activiteiten 
aangeboden aan de 

dreumesen, die 
inspelen op de 

o n t w i k k e l i n g 
van driejarigen. 

Verkleden is favoriet bij deze leeftijdsgroep, maar ook 
voorlezen, zingen, verven, de kleuren leren kennen, 
puzzelen en natuurlijk beweegspelletjes. 

Buitenruimte
De zomer staat voor de deur en dat betekent lekker 
buiten spelen. De buitenruimte voor de allerkleinsten 
wordt deze zomer ingericht. Er zijn twee leveranciers 
uitgenodigd die een mooi plan mogen bedenken. Eén 
van de plannen gaat het worden… Laten we hopen dat 
we een mooie zomer tegemoet gaan en dat we veel 
buiten kunnen spelen!

Even wat meer info
Kindplaatsen: maximaal 18
Pedagogisch medewerkers: 
Daphne Boschker, Cindy Klein Gunnewiek, Petra Vos, 
Linda Stroet, Annerike Remmelink (groepshulp) en 
huishoudelijk medewerker Kitty Stinissen.
Adres: 	Ds. van Dijkweg 49 in Doetinchem, samen 
onder één dak met basisschool de Haven.
E-mail: 	info@avonturijn-doetinchem.nl 
Telefoon:  06 - 459 67 495

Nu goed voor later
Dit nummer heeft als thema meegekregen ‘Nu goed voor later’. Kinderopvangorganisa-
ties zijn ervan overtuigd dat kinderopvang goed is voor kinderen. Voorwaarde is wel dat 
de kinderopvang die geboden wordt van hoge kwaliteit is. Daarom streven we ernaar 
om Avonturijn in juni van dit jaar HKZ/ISO te certificeren.

kindercentra zijn speciaal daarvoor inge-
richt. Mogelijke achterstanden kunnen zo 
worden voorkomen of worden snel gesig-
naleerd.
Als je met kinderen werkt ben je je er 
voortdurend van bewust dat je werkt voor 
de toekomst. Vanzelfsprekend proberen 
wij daarom bij alles wat wij doen aandacht 
te hebben voor de effecten op de omge-
ving. Avonturijn probeert zuinig te zijn 
met papiergebruik. U als ouder merkt dit 
bijvoorbeeld doordat wij onze facturen 
per e-mail versturen, wij een voedingsbe-
leid hanteren en gaan voor gezonde voe-
ding. Ook die van onze warme maaltijden! 
Wij proberen een goede balans te vinden 
tussen middelen, mensen, milieu en maat-
schappij. Toch zijn we ons ervan bewust 
dat het altijd nog beter kan. We vinden dit 
belangrijk, omdat Avonturijn een organisa-
tie wil zijn die in alle opzichten het motto 
‘Nu goed voor later’ waarmaakt!

Yolanda Bensink
directeur Kinderopvang Avonturijn

Welkom op KC Doetinchem

Volgens Dirk 
hebben wij bij Boven-

Aards een wc waar je je 
piemeltje in kunt leggen.

Een 
vruchtbaar 

jaar!

“En toen zei...”
De pedagogisch medewerkers horen 

dagelijks leuke uitspraken van de 

kinderen. U leest ze altijd her en der 

in onze nieuwsbrieven.

Ik vraag aan Jayden wat hij wil 

worden als hij later groot is. Jayden 

zegt verontwaardigd: ‘Ik ben 

al groot!!’ Wat wil je 

dan worden als je 

nog groter bent?

Jayden: ‘Langer!!’
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Mijn zoontje van 3 jaar eet heel weinig. Iedere  
maaltijd is weer een probleem. Het begint  
’s morgens al. Hij wil dan zijn broodje niet op-
eten. Ik snij de korsten er al af, doe het in kleine 
stukjes met iets erop dat hij lekker vindt, maar 
hij weigert het gewoon. Op de dagen dat ik 
werk en hij naar de kinderopvang gaat, geef 
ik hem maar een fles pap, die wil hij wel heb-
ben. Maar als ik thuis ben, moet hij toch een 

broodje eten van mij. Om hem wat af te 
leiden lees ik een boekje voor en 

ondertussen geef ik hem steeds 
een klein stukje. Zo lukt het 

om hem een half stukje 
brood te geven, maar het 

ontbijt duurt hierdoor 
zomaar een uur. Geluk-
kig drinkt hij wel goed. 
Een bekertje yogidrink 
gaat er na het broodje 
goed in en zo krijgt hij 
gelukkig toch wat bin-

nen. Ik maak me er wel 
zorgen over. Volgens het 

Het was best spannend in februari: Twee da-
gen lang stond alles en iedereen bij Avontu-
rijn in het teken van de interne HKZ-audit. We 
hadden ons voor de certificering aangemeld 
met alle KDV- en BSO-locaties en het gastou-
derbureau. We gaan dus voor de hoofdprijs: 
het HKZ-certificaat voor alle opvangsoorten 
van Avonturijn. De auditor (HKZ controleur) 
bezocht steekproefsgewijs een aantal locaties 
en controleerde op kantoor onder andere onze 
afdeling P&O en de afdeling Planning & Plaat-
sing. Ook heeft er een directiebeoordeling 
plaats gevonden.

Na afloop zijn de aandachtspunten met ons 
besproken. Hier gaan we nog even hard aan-
werken zodat we in juni het HKZ-examen gaan 
halen. Ook tijdens de studiedag is aandacht 
geschonken aan het certificeringschema.
Als we in juni slagen betekent dit dat alle lo-

caties van Avonturijn voldoen aan de strengste 
eisen op het gebied van wet- en regelgeving. 
Daar zijn we best trots op, maar bovenal sterkt 
het ons in ons eigen streven: de beste (en leuk-
ste) kinderopvang in Ruurlo en omstreken te 
(blijven) bieden.

Na afloop merkte de auditor op, dat hem vooral 
het grote enthousiasme van de medewerkers 
was opgevallen. ‘De mensen van Avonturijn 
zijn trots op wát ze doen en laten dit ook zien. 
Dat dit ook nog volgens wetten en regels moet 
en dat dit soms het nodige papierwerk kost, is 
niet altijd even makkelijk en bezorgt hun soms 
ook meer werk.’ Maar dat compliment over het 
enthousiasme van onze medewerkers is ons 
misschien nog wel het meeste waard. Daar 
doen we het uiteindelijk voor: verbeteren van 
de kwaliteit, ook die van het werken!

Een paar tips:
l	 Zorg voor een gevarieerd voedingspatroon, 

zodat uw kind de benodigde vitaminen en mi-
neralen binnen krijgt en ook leert verschillende 
smaken te waarderen. De smaakontwikkeling 
van een kind wordt bepaald door gevarieerde 
voeding op jonge leeftijd. Hou vol! Het wennen 
aan een nieuwe smaak kan wel 10 tot 12 keer 
duren.

l	 Als ouder bent u de baas aan tafel! U bepaalt 
wat er gegeten wordt, wanneer er gegeten 
wordt, hoe er gegeten wordt en hoe lang u aan 
tafel zit.

l	 Zorg voor een duidelijke structuur. Het eetmo-
ment is echt iets bijzonders: eten aan tafel, op 
vaste tijden, met een duidelijk begin en een 
duidelijk einde van de maaltijd.

l	 Zorg ervoor dat uw kind honger heeft tegen 
etenstijd, geef niet te veel tussendoortjes.

l	 Eet voor uw kind te moe is om te eten.
l	 Beide ouders moeten op één lijn zitten wat 

betreft de aanpak. Overleg eventueel ook met 
de pedagogisch medewerker op het kinder-
centrum, zodat hier ook dezelfde aanpak wordt 
gevolgd.

l	 Zorg voor een gezellige sfeer aan tafel met 
positieve aandacht voor uw kind.

l	 Negeer het niet gewenste gedrag.
l	 Schep niet te veel op, houd er rekening mee dat 

een kind veel minder eten nodig heeft dan een 
volwassene.

l	 Geef het goede voorbeeld: eet gezond en geva-
rieerd. Laat zien dat u van het eten geniet.

l	 Belonen is een goed middel om tot beter ge-
drag te komen. Beloon goed gedrag (een hapje 
proeven, aan tafel zitten) en niet het opeten van 
voeding zelf. Als een ‘lekker’ toetje de beloning 
is voor het eten van groente, geeft u de bood-
schap af dat groente dus niet lekker is.

l	 Laat eten duidelijk eten zijn. Je eet aan tafel, 
liefst zonder speelgoed of boekjes.

Een ouder vertelt...

Slaagt Avonturijn voor 
het HKZ-examen?

Bereikbaarheid
avonturijn
Kindercentrum Avonturijn - Ruurlo
Telefoon (0573) 45 81 35 

Kindercentrum Avonturijn - Wichmond
Telefoon (0575) 44 19 83

Kindercentrum Avonturijn - Doetinchem
Telefoon 06 - 459 67 496

BSO - Pluto: 		 (0573) 45 81 35 - optie 4
BSO - Saturnus:	 06 - 459 71 791
BSO - Mars;		  06 - 459 71 790 
BSO - Jupiter;	 06 - 459 71 792
BSO - Mercurius;	 06 - 121 41 638
BSO - Neptunus;	 06 - 121 42 072
BSO - Triton; 	 06 - 124 62 895 
BSO - Eris; 			  06 - 124 62 845
BSO - Sedna; 	 06 - 459 67 496
BSO - Oberon; 	 06 - 135 84 269

Kantoormedewerkers & GOB:
Telefoon (0573) 45 81 30 
l	 Optie 1 	- 	Directeur
l	 Optie 2 	- 	Planning - Plaatsing - Financiën
l	 Optie 3 	- 	Gastouderbureau Avonturijn
l	 Optie 4 	- 	Praktijkopleider/administratief
				    medewerker P&O
l	 Optie 4 	- 	Unithoofd BSO en Unithoofd KDV
l	 Optie 5 	- 	Hoofd Bedrijfsbureau
l	 Optie 6 	- 	TSO/BSO administratie

Per email:
Algemeen: 		  info@avonturijn.nl 
BSO-locaties: 	 BSO@avonturijn.nl

U kunt ons ten alle tijden per mail bereiken, indien u iets 
te melden heeft geven wij er de voorkeur aan dat u dit 
per mail doet. U kunt er van verzekerd zijn dat uw bood-
schap overkomt! Wij lezen dagelijks onze mail. Indien u 
ons telefonisch wilt bereiken, verzoeken wij u dit zoveel 
mogelijk binnen kantoortijden te doen.
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consultatiebureau is er lichamelijk niets met 
hem aan de hand. Hoe kan ik ervoor zorgen dat 
hij gewoon gaat eten?

Bij de opvoeding van kinderen is eten heel be-
langrijk. Een kind moet eten om op te groeien 
tot een gezonde volwassene. Iedere ouder wil 
graag dat zijn of haar kind leert goed om te 
gaan met eten: gewoon lekker genieten van 
al het heerlijks dat er in de winkel te koop is, 
maar wel bewust en met mate. Eetproblemen 
bij kinderen komen heel veel voor.
Zo’n 25% van alle dreumesen en peuters heeft 
er last van, ze zijn bijvoorbeeld heel kieskeurig, 
eten te veel of te weinig of willen niet aan tafel 
zitten tijdens het eten. Vrijwel altijd gaat dat 
later over. Dat is natuurlijk wel geruststellend, 
maar het is nu heel vervelend dat het allemaal 
zo lang duurt.

Baby’s groeien in de eerste maanden enorm. 
Ze hebben veel voeding nodig, maar rond 
het eerste jaar groeit een kind minder hard en 
krijgt ook minder honger. Tegelijkertijd wordt 

het voedsel gevarieerder en kinderen ontdek-
ken dat ze een eigen persoonlijkheid hebben 
en dat hun eetgedrag een reactie uitlokt van 
ouders. Gedrag wordt voor een groot deel aan-
geleerd. Gedrag kan aangeleerd en afgeleerd 
worden door wat erop volgt. Als gedrag een 
positief gevolg heeft, zal het meer voorkomen. 
Als een gedrag een negatief gevolg heeft, zal 
het minder voorkomen.
Wat hebben we hier nu aan in het geval van uw 
zoontje? Zijn gedrag is: het niet eten. Uw reac-
tie is: iets geven wat hij wel lekker vindt (fles 
pap, yogidrink) of aandacht (lang voorlezen). 
Dit zijn allemaal positieve gevolgen voor hem.
Hij wordt op deze manier beloond voor het 
niet eten en daarom zal hij dit gedrag volhou-
den. Honger, de belangrijkste prikkel om te 
eten, heeft hij ook niet, want hij krijgt toch vol-
doende calorieën binnen: na het drinken van 
pap of yogidrink is hij echt niet hongerig meer.
Het veranderen van het gedrag heeft voor uw 
zoon alleen maar nadelen, hij krijgt dan min-
der aandacht en niet meer z’n favoriete eten.
Wat kunt u nu het beste doen? U maakt zich 
zorgen en dat is heel begrijpelijk. Toch is het 
het beste om dit niet te laten merken. Hoe min-
der aandacht u besteedt aan het niet eten, hoe 
groter de kans is dat uw zoontje gewoon weer 
honger krijgt en gaat eten.

Soraya wordt 
’s morgens gebracht 

bij Avonturijn en als 
ze het gebouw ziet, zegt 
ze: “Hoera we zijn bij 

Albert Heijn”.



Gastouderopvang als oplossing
voor flexibel werken

Deze vorm van opvang is uitermate geschikt 
als ouders op wisselende dagen werken of als 
de werktijden niet aansluiten bij de openings-
tijden van onze kindercentra. De opvang kan 
volledig afgestemd worden met de gastouder. 
Desgewenst kan uw kind veelal ook in het gast-
gezin mee-eten. Ook als op een kinderdagver-
blijf of op de BSO niet meteen alle gewenste 
dagen beschikbaar zijn, kan een combinatie 
met gastouderopvang uitkomst bieden. 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen 
met de bemiddelingsmedewerkers van ons 
gastouderbureau.

Ook de gastouders van Avonturijn beste-
den veel aandacht aan beweging van de 
kinderen. Christel, (45) is zo’n gastouder.

Al 7 jaar werkt zij als gastouder, waarvan de 
laatste jaren voor gastouderopvang Avontu-
rijn. Naast de zorg voor haar kleindochter van 
8 vangt zij dagelijks twee gastkinderen op: een 
jongetje van 3,5 jaar en een meisje van 11 jaar. 
Christel: “Met mijn jongste gastkindje breng 
ik bezoekjes aan de kinderboerderij of aan de 
speeltuin en natuurlijk speelt hij vaak in de 
tuin. Mijn oudste gastkind vindt weer andere 
dingen leuk. Haar leer ik bijvoorbeeld breien 
en haken. Maar we doen ook spelletjes, waarbij 
de oudste de jongste kan helpen.”

Werken als gastouder heeft veel voordelen, 
vindt Christel “Zeker als je zelf nog jonge kin-
deren heb, is dit een fijne manier van werken. 
Je bent thuis en als de jonge kindjes slapen 
of aan het spelen zijn, kun je tussendoor ook 
nog in huis wat dingen doen. Ik haal ook bood-
schappen met de kinderen of neem ze mee als 
ik een bezoekje breng. Voor de kinderen is het 
een beetje zoals thuis en voor mijzelf geeft het 
rust, werken in mijn eigen omgeving.”

Gastouderschap: werken 
in je eigen omgeving

Warme maaltijden, 
ook op uw locatie?
Al geruime tijd verstrekken we op de hoofdlo-
catie in Ruurlo warme maaltijden. Vanuit een 
verzoek van ouders is dit bij de oudercommissie 
terecht gekomen en is er een pilot gestart. Deze 
bleek zo’n succes dat we op drie dagen per 
week een warme maaltijd aanbieden. 
Op de locatie in Wichmond bieden 
we, eveneens op verzoek, deze 
mogelijkheid aan in de week van 
de Avond4daagse. We nemen de 
maaltijden af van Food-Connect. 
Onlangs zijn we daar met een aan-
tal groepshulpen naar toe geweest 
en hebben een kijkje in de keuken 
genomen. We hebben kunnen zien dat er 
dagelijks met zorg gewerkt met verse producten 
en natuurlijk hebben we de ochtend afgesloten 
met een proeverij! Alles wat we voorgeschoteld 
kregen was even lekker!! Eveneens zijn we uitge-
nodigd om dit eens met de kinderen van Avontu-
rijn te komen doen. Nu dat aanbod slaan we zeker 
niet in de wind.
Bij vier aanmeldingen of meer kunnen we deze 
service op de locatie gaan verzorgen. Wenst u ook 
een warme maaltijd voor uw kind, 
maak dit dan kenbaar bij de 
pedagogisch medewerkers.

Gastouderopvang 
Avonturijn zoekt 

enthousiaste gastouders
Bent u op zoek naar een leuke (bij)verdien-
ste, of kent u iemand die hier interesse voor 
heeft, dan is het gastouderschap misschien 
iets voor u. Avonturijn is altijd op zoek naar 
gastouders, met name in de regio Zelhem, 
Hengelo Gld. en Doetinchem, maar ook in 
de regio’s Ruurlo, Vorden, Zutphen, Lochem 
etc.

Op de website van Avonturijn, onder ‘wer-
ken bij Avonturijn’ vindt u de voorwaarden 
waaraan gastouders wettelijk moeten vol-
doen. Wellicht voldoet u niet aan deze wet-
telijke eisen. Geen probleem! Avonturijn 
biedt u de gelegenheid om middels scho-
ling hieraan te voldoen. Geïnteresseerd? 

Maak dan een afspraak voor een vrijblij-
vend gesprek met een de bemidde-

lingsmedewerkers van gastou-
derbureau Avonturijn: 

telefoon: 0573 - 45 81 30 
optie 3 of stuur 

een mail naar 
gob@avonturijn.nl. 

Met het oog op deskundigheidsbevordering 
organiseert Avonturijn ieder jaar twee stu-
diedagen. Op deze dagen zijn niet alleen alle 
locaties gesloten, maar ook de medewerkers 
van kantoor en van het gastouderbureau zijn 
aanwezig. De eerste studiedag van 2011 was 
op vrijdag 23 maart. Op die dag werden bijna 
75 mensen aan het ‘studeren’ gezet! 
Voor de medewerkers stond de studiedag 

in het teken van HKZ en E-learning via de Kin-
deropvangacademie! We streven er naar om in 
juni het felbegeerde certificaat te behalen. Al 
met al was het een geslaagde en leerzame stu-
diedag, die, met name over het middagdeel,  
enthousiaste reacties van onze medewerkers 
opleverde. Maar die natuurlijk bovenal be-
doeld was om de kwaliteit van onze dienstver-
lening waar mogelijk te verhogen. 

mishandeling opmerken en er iets mee doen.
Als gastouderbureau vinden wij het daarom 
erg belangrijk dat ook gastouders oplettend 
zijn en blijven. Wij werken al jaren met een pro-
tocol kindermishandeling, zodat gastouders 
weten op welke signalen ze moeten letten, 
wat zijn risicofactoren bij ouders en kinderen?,  
wat moet je doen als je je zorgen maakt over 
een kind?

Onder andere dit stukje deskundigheidsbevor-
dering maakt dat onze gastouders zich blijven 
verdiepen en bijscholen zodat zij nog meer 
goede zorg en opvang kunnen bieden aan hun 
gastkinderen. 

Donderdagavond 7 april jl. had het gastouder-
bureau van Avonturijn voor haar gastouders 
een scholingsavond georganiseerd met als 
thema  kindermishandeling, gegeven door 
het Advies en Meldpunt Kindermishandeling 
(AMK). Kindermishandeling is een ‘hot item’; 
zeker de laatste tijd zeker in de media.  Belang-
rijk daarom om oplettend te blijven, zeker als 
je hoort dat 1 op de 3 mensen aangeeft in zijn/
haar leven zelf eens te maken heeft gehad met 
een vorm van kindermishandeling.

Jaarlijks worden meer dan 100.000 kinderen in 
Nederland mishandeld, verwaarloosd of mis-
bruikt. Jaarlijks overlijden zelfs meer dan 50 
kinderen ten gevolge van kindermishandeling. 
De gevolgen van kindermishandeling kunnen 
levenslang zijn en zelfs doorwerken in de vol-
gende generatie. Meestal vertellen mishandel-
de kinderen of degene die hen mishandelt niet 
uit zichzelf over de situatie. Voor hen is het van 
groot belang dat mensen in hun omgeving de 

Gastouders Avonturijn volgen thema-
avond over kindermishandeling

Ruim 72 vrouwen en 3 mannen aan de studie
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  Sanne:
    “Smaak 
       etelijk”  

Kim: 
“De vogel 
kan niet 

vliegeren.”



Door de leidsters van Vuur (op de hoofdlocatie 
in Ruurlo) werden opa’s en oma’s, bijna tradi-
tiegetrouw, al uitgenodigd. Vanwege het grote 
succes en de vraag van andere opa’s en oma’s, 
worden op alle groepen/locaties opa’s en oma’s 
uitgenodigd om een kijkje te komen nemen op 
de groep van hun kleinkind. Het blijft niet alleen 
bij kijken, er moet ook ‘gewerkt’ worden. Samen 
met de kleinkinderen worden er heuse schilde-
rijen gemaakt, eieren beschilderd, zelfs trampo-
line gesprongen en kregen ze van hun kleinkind 
een rondleiding door het Kulturhus. De foto’s 
die we op die dag maken, hangen we daarna 
laag bij de grond weer op, zodat de kleintjes 
daar naar kunnen kijken en vol trots hun opa 
en/of oma aanwijzen! ‘Kijk, mijn oma’!! De opa 
en oma van Jill en Ruud zaten al om 7 uur in de 
auto, ze  moesten helemaal uit Beegten (vlak-
bij bij Roermond) komen. Zij aanvaarden later 
op de dag weer de terugreis en we hopen ze  

natuurlijk volgend jaar, net als alle andere opa’s 
en oma’s, weer te zien! Fijn dat wij zoveel opa’s 
en oma’s mochten begroeten. We hopen dat zij 
een indruk hebben gekregen van hetgeen de 
kleinkinderen zoal bij ons doen.

Opa en oma’s op bezoek

Beweeg Wijs heeft samen met Avonturijn een kleurrijke BSO Carrousel ontwikkeld. 
Deze methodiek bevat een  jaarprogramma voor de vrijetijdsbesteding op onze BSO 

locaties. We starten met 5 BSO-locaties: BSO Sedna in Doetinchem, KC Avonturijn 
Wichmond, BSO Neptunus in Zelhem, BSO Mars  in Ruurlo en BSO Jupiter in Hengelo. 
Het programma wordt ontwikkeld in blokken van 6 weken, waarbij er op basis van 
de grootte van de BSO wordt bekeken, welk aanbod er wordt voorbereid.

Hierbij wordt gebruik gemaakt van de Beweeg Wijs speelmethode. Met behulp 
van deze speelmethode worden er allerlei beweeg- en speelthema’s uitgepro-
beerd. Uiteindelijk zal er na een jaar per locatie een eigen “Kleurrijke BSO Carrou-
sel jaarprogramma” gemaakt zijn. Hierin is in overleg met de teams per locatie 
een maatwerk jaarprogramma samengesteld, passend bij deze locatie, bij deze 
kinderen, bij dit team. Het ligt in onze bedoeling om de Beweeg Wijs carrousel 

voor alle locaties op te zetten. 

Beweeg Wijs carrousel

Op visite bij de 
opa’s en oma’s, 
ook in Doetinchem
Erop uit is een belangrijk onderdeel van de 
opvang op het kindercentrum in Doetin-
chem. Er wordt veel buiten gespeeld en in de 
groepsruimte worden veel beweegspelletjes 
gedaan. Om kinderen zich bewust te laten 
worden van hun eigen lichaam ‘waar zitten 
je handen en waar je tanden’? Net zoals al-
les afgestemd is op wat goed bij de kinde-
ren past en wat ze leuk vinden! Dat zijn ook 
de bezoekjes aan de Ooiman. Ook voor de  
Pasen staat het uitje weer op het programma!!

De groentetuintjes op het kindercentrum in 
Wichmond zijn er weer klaar voor. Door Jos 
zijn de tuintjes voor de kinderen omgespit en 
ingedeeld. Zij kunnen daar binnenkort de aard-
appelen, sla- en koolplantjes weer in de grond 
zetten. De kinderen hebben hem geholpen 
om de aardbeiplantjes en de bessenstruiken te 
planten. Niet alleen de plantjes kregen water, 
maar ook klompen kun je vol met water gieten. 
Met de kids van de BSO zijn er twee appelbo-
men geplant, misschien kunnen we in het na-
jaar wel met deze appels wel een heerlijke ap-
peltaart bakken. We vinden het belangrijk om 
kinderen kennis te laten maken met de wijze 
waarop groente en fruit groeit. Op de locatie in 
Wichmond hebben we daar alle ruimte voor en 
de kinderen zijn de komende tijd dan ook druk 
in de weer om de tuintjes klaar te 
maken en te voorzien van bordjes 
met de namen van de te 
verbouwen groente.

Een 4e kindercentrum 
van Avonturijn in Vorden
Wellicht heeft u vanuit de krant al verno-
men dat Avonturijn haar vleugels uit gaat 
slaan in Vorden. Met basisschool Het Hoge 
zijn we een samenwerking aangegaan. De 
school gaat aan het eind van het jaar naar 
haar nieuwe onderkomen. De bouwwerk-
zaamheden zijn in volle gang! Woensdag 20 
april is de eerste steen gelegd. In de nieuwe 
school is, naast 15 klaslokalen, ruimte voor 
twee groepen kinderdagopvang en een 
prachtige eigen ruimte voor de BSO. Tevens 
mogen we gebruik maken van het muziek-
lokaal, het gymlokaal of het kookeiland van 
de school. Na de zomervakantie gaan we 
van start in de tijdelijke huisvesting met de 
BSO. Inez Weeink en Sara Aartsen zullen 
dan hier het team gaan vormen. Na de ver-
huizing zullen zij uren (en nieuwe collega’s) 
krijgen voor de kinderdagopvang.
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Agenda:
25 april (2e Paasdag) Avonturijn gesloten

2 t/m 6 mei of 25 april t/m 6 mei Meivakantie

2 juni (Hemelvaartsdag) en 3 juniAvonturijn gesloten
13 juni (2e Pinksterdag) Avonturijn gesloten Prettige 

Paasdagen

Groentetuinen in Wichmond weer klaar voor het nieuwe seizoen

Gezocht:
Een notulist voor het notuleren van de bestuursvergaderingen.Wij vergaderen op de maandag avond, 6 tot 8 keer per jaar enu ontvangt hiervoor een vergoeding.

Gezocht:
Oproep aan de ouders van de 

locaties Mercurius & Neptunus, 

Triton & Oberon & Eris: Uw locatie 

heeft nog geen Oudercommissie! 

Wilt u ook meepraten? 

Meld u aan via info@avonturijn.nl 

o.v.v. Oudercommissie.


